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STATUT 

STOWARZYSZENIA SŁUŻBA OCHRONY LASÓW 

  
 uchwalony przez Zebranie Założycielskie Stowarzyszenia Służba Ochrony Lasów  

w dniu 25 czerwca 2025 r.  

  

   

  

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej nakłada na obywatela obowiązek troski o dobro 
wspólne oraz dbałości o stan środowiska. Stowarzyszenie Służba Ochrony Lasów będzie 
się starało podejmować wszelkie możliwe środki by wypełniać tę misję, wraz z pomocą 
Bożą i wszystkimi innymi, którym stan lasów leży na sercu i są gotowi w tym zakresie 
na poświęcenie. 



Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

  
§1. 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Służba Ochrony Lasów (w skrócie: SOL; zwane dalej: 
Stowarzyszeniem) 

2. W kontaktach międzynarodowych SOL może posługiwać się nazwą: Association Forest Protection 
Service. 
  

§2. 

 
Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, w szczególności na 
obszarze Unii Europejskiej. Siedzibą władz krajowych Stowarzyszenia jest miasto Sulejówek 

 
§3. 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych celach i 
sposobach ich realizacji, jak również podejmować z nimi współpracę.  

2. Zasady i warunki podejmowania współpracy określa Zarząd w drodze uchwały. 

§4. 

1. Na zasadach określonych w Statucie Stowarzyszenia Służba Ochrony Lasów tworzy terenowe 
jednostki organizacyjne, które mogą posiadać osobowość prawną. 

2. Nazwa terenowej jednostki organizacyjnej określana jest w uchwale Zarządu powołującą terenową 
jednostkę organizacyjną. 

§ 5. 

Stowarzyszenie ma prawo do posiadania sztandaru, odznak, pieczęci oraz legitymacji członkowskich 
na zasadach określonych w uchwałach Zarządu i ogólnych przepisach prawa w RP. 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



Rozdział II 

Cele i sposoby działania Stowarzyszenia 

  
§6. 

Celem Stowarzyszenia jest ochrona przyrody i przeciwdziałanie szkodnictwu leśnemu, kształtowanie 
postaw pro obronnych i patriotycznych oraz wychowanie członków – w tym nieletnich – poprzez 
działania edukacyjne, społeczne i profilaktyczne  

§7. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele nieodpłatnie poprzez: 

1).  prowadzenie kampanii społecznych, informacyjnych i edukacyjnych o tematyce 
przyrodniczej, ekologicznej oraz związanej z ochroną środowiska naturalnego; 

2). prowadzenie edukacji ekologicznej społeczeństwa, w tym organizację szkoleń, 
warsztatów i działań informacyjnych; 

3).  tworzenie i rozwijanie wolontariatu na rzecz ochrony środowiska, w tym lasów, oraz 
wspieranie zaangażowania społecznego w działania proekologiczne; 

4).  prowadzenie działalności szkoleniowej, edukacyjnej oraz instruktażowej, w tym 
szkoleń z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, podstaw prawa, topografii, 
orientacji w terenie oraz zasad bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania ze 
środowiska naturalnego; 

5). prowadzenie działań edukacyjnych oraz instruktażowych w zakresie preppingu, 
bushcraftu i survivalu, rozumianych jako edukacja w zakresie samowystarczalności, 
bezpieczeństwa osobistego oraz właściwego reagowania w sytuacjach kryzysowych, 
bez elementów o charakterze militarnym; 

6).  prowadzenie działań z zakresu ochrony ludności, bezpieczeństwa publicznego, obrony 
cywilnej oraz zarządzania kryzysowego zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

7).  opracowywanie i realizację programów oraz metodyk szkoleniowych związanych z 
celami statutowymi Stowarzyszenia; 

8). integrację środowisk edukatorów, instruktorów i animatorów turystyki kwalifikowanej; 

9.  kształtowanie postaw pro obronnych, rozumiane jako działalność edukacyjna i 
wychowawcza w zakresie odpowiedzialności obywatelskiej, przygotowania do 
reagowania na zagrożenia naturalne i cywilizacyjne, ochrony ludności, bezpieczeństwa 
publicznego oraz współdziałania społecznego w sytuacjach kryzysowych; 

10. organizowanie wizji terenowych i działań obserwacyjnych o charakterze edukacyjnym, 
służących identyfikacji zagrożeń dla środowiska i przekazywaniu informacji 
właściwym podmiotom; 



11.  tworzenie i rozpowszechnianie materiałów edukacyjnych i informacyjnych; 

12. inicjowanie i realizację oddolnych inicjatyw społecznych o charakterze edukacyjnym i 
obywatelskim. 

13.  Organizację konkursów, gier edukacyjnych i olimpiad zgodnie z przepisami prawa. 

14.  Organizację działalności o charakterze naukowym i dydaktycznym, 

   

Rozdział III 

Członkostwo 

  

§8. 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na zwyczajnych i honorowych. 

§9. 

1. Członkiem zwyczajnym stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która ukończyła lat 13 za 
zgodą opiekuna prawnego lub osoba, która ukończyła lat 16 posiadająca obywatelstwo polskie, która 
pragnie wnieść swój wkład pracy społecznej w urzeczywistnienie celów stowarzyszenia, zobowiązuje 
się przestrzegać niniejszy statut i złoży pisemną deklarację członkowską przystąpienia do 
Stowarzyszenia oraz zobowiąże się do płacenia składek członkowskich na zasadach określonych w 
uchwale Zarządu. 

  2. Członek zwyczajny: 

 1) mający pełną zdolność do czynności prawnych, pełni praw publicznych, posiada w Stowarzyszeniu 
bierne i czynne prawa wyborcze, 

 2) będący małoletnim w wieku od 16 do 18 lat, posiada w Stowarzyszeniu bierne i czynne prawa 
wyborcze, jednakże w Zarządzie większość muszą stanowić członkowie o pełnej zdolności do 
czynności prawnych, 

3) będący małoletnim w wieku od 13 do 16 lat może, za zgodą przedstawicieli ustawowych należeć 
do Stowarzyszenia, jednakże bez posiadania w Stowarzyszeniu prawa korzystania z czynnego i 
biernego prawa wyborczego  

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje osoba wymieniona w § 9. ust. 1 i 2, która złoży 
osobie do tego upoważnionej przez Zarząd Stowarzyszenia deklarację członkowską o wstąpieniu do 
Stowarzyszenia oraz o gotowości uiszczania składek członkowskich. Członkostwo nabywa się z datą 
złożenia deklaracji. 

4. Osobę określoną w ust. 2 pkt. 3 przyjmuje wyłącznie jednomyślnie cały Zarząd w drodze uchwały 
po zapoznaniu się z deklaracją oraz pisemną zgodą opiekunów prawnych. 

  
§ 10. 

1.Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba, która wniosła szczególny wkład w 
rozwój idei Stowarzyszenia oraz byli Prezesi Zarządu Stowarzyszenia. 



2. Członkostwo honorowe nadaje Zarząd na wniosek Prezesa Zarządu Stowarzyszenia Służba Ochrony 
Lasów.  
  
  

§ 11. 
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
1) śmierci członka, 
2) pisemnej rezygnacji z przynależności do stowarzyszenia złożone do osoby upoważnionej przez 
Zarząd Stowarzyszenia, 
4) skreślenia z listy członków Stowarzyszenia, 
5) wykluczenia członka ze Stowarzyszenia. 
6) wycofanie zgody opiekuna prawnego na członkostwo dziecka w Stowarzyszeniu. 
  

§ 12. 
  

1. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Zarządu w 
przypadku niepłacenia składek członkowskich przez okres trzech miesięcy. Przed podjęciem 
uchwały Zarząd pisemnie wzywa członka do wypełnienia tego obowiązku w terminie 1 miesiąca od 
daty otrzymania wezwania. 
2. Osoba skreślona z listy członków może w terminie 7 dni od daty zawiadomienia jej o skreśleniu 
może złożyć odwołanie do Koleżeńskiego Sądu Stowarzyszenia. 
3. Szczegółowa procedura działalności Koleżeńskiego Sądu Stowarzyszenia określa uchwala 
Walnego Zebrania Członków. 
  
   

  
§ 13. 

1. Wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje w przypadku: 
1) nieprzestrzegania przez członka postanowień statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, 
2) podejmowania przez członka działań sprzecznych z celami Stowarzyszenia, 
2. Uchwałę o wykluczeniu członka podejmuje Zarząd za zgodą Koleżeńskiego Sądu Stowarzyszenia 
2a. Zarząd Stowarzyszenia składając wniosek do Koleżeńskiego Sądu Stowarzyszenia o wyrażenie 
zgody na wykluczenie członka Stowarzyszenia może zawiesić członka Stowarzyszenia. Uchwałę o 
zawieszeniu Zarząd podejmuje większością co najmniej dwóch trzecich głosów wszystkich 
członków Zarządu. 
2b. W przypadku niezajęcia stanowiska przez Koleżeński Sąd Stowarzyszenia w terminie 7 dni od 
daty wpłynięcia wniosku o wyrażenie zgody, o której mowa w § 14. ust. 2 uznaje się, że Koleżeński 
Sąd Stowarzyszenia wyraził zgodę na wykluczenia członka przez Zarząd. 
3. Odpis uchwały w przedmiocie wykluczenia wraz z uzasadnieniem Zarząd doręcza 
zainteresowanemu członkowi w terminie 14 dni od daty jej podjęcia.  
4. Od uchwały o wykluczeniu osobie, której dotyczy uchwała przysługuje prawo wniesienia 
odwołania do Walnego Zebrania Członków w 14 dni od dnia doręczenia uchwały. 
5. Osoba wykluczona może do Stowarzyszenia przystąpić ponownie po upływie jednego roku od 
daty uprawomocnienia się uchwały w przedmiocie wykluczenia, lecz za zgodą całego Zarządu. 
6. Jeżeli zachowanie wskazane w § 13. ust. 1 stanowi wypadek mniejszej wagi to Zarząd może 
zawiesić członka Stowarzyszenia w jego prawach na okres od 1 tygodnia do 2 lat. 
1)  Od uchwały Zarządu o zawieszeniu członka, zawieszony może wnieść w terminie 7 dni 
odwołanie do Koleżeńskiego Sądu Stowarzyszenia. 
 
  



§ 14. 
1. Członkom zwyczajnym Stowarzyszenia przysługuje: 
1) bierne i czynne prawo wyborcze, 
2) prawo wyrażania opinii i zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia, 
3) prawo udziału w pracach i innych formach działalności Stowarzyszenia, 
4) prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach określonych w statucie oraz uchwałach 
władz Stowarzyszenia. 
2. Członkom honorowym przysługują takie same prawa i obowiązki jak członkom zwyczajnym. 

§ 15. 
1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają obowiązek: 
1) przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 
2) czynnego uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 
3) regularnego opłacania składek członkowskich, o ile nie zostali zwolnieni z tego obowiązku 
uchwałą Walnego Zebrania Członków. 
4) przestrzegać prawa obowiązującego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz wykazywać się 
wzorową postawą moralną i etyczną. 
2. Członkowie honorowi mają obowiązek przestrzegania postanowień statutu Stowarzyszenia oraz 
uchwał władz Stowarzyszenia. 
3. Członkowie honorowi zwolnieni są z obowiązku płacenia składek. 
  
  
  

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 

  
§16 

  
1. Organami Stowarzyszenia są: 
1) Walne Zebranie Członków, 
2) Zarząd, 
3) Komisja Rewizyjna 
4) Koleżeński Sąd Stowarzyszenia 
2. Kadencja Zarządu i Organu kontroli trwa pięć lat.  
3. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie 
reprezentuje członek organu kontroli wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany 
uchwałą Walnego Zebrania Członków. 
4. Mandat członka Zarządu lub Organu kontroli wygasa w toku kadencji w wypadku ustania jego 
członkostwa w Stowarzyszeniu, zawieszenia w prawach członka Stowarzyszenia, rezygnacji z 
funkcji lub nieuzyskania absolutorium. W przeciwnym razie wygasa z dniem wyboru nowych władz. 
5. W wypadku wygaśnięcia w toku kadencji mandatu Prezesa Zarządu Stowarzyszenia, na 
najbliższym Walnym Zebraniu Członków przeprowadza się wybory władz. 
6. W wypadku wygaśnięcia w toku kadencji mandatu członka Zarządu Stowarzyszenia lub Organu 
kontroli na najbliższym Walnym Zebraniu Członków przeprowadza się wybory uzupełniające. 
Mandat tak wybranego członka danej władzy wygasa z upływem trwającej w chwili wyboru 
kadencji. 
7. Członkowie Zarządu oraz komisji rewizyjnej muszą mieć obywatelstwo polskie i zamieszkiwać na 
terenie Unii Europejskiej. 

  



 
§ 17. 

1. Walne Zebrania Członków są zwoływane co roku, przy czym Zebranie musi rozpocząć obrady nie 
wcześniej niż dziewięć i nie później niż trzynaście miesięcy od daty zakończenia obrad 
poprzedniego Zebrania. 
2. Zebranie Członków zwołuje Zarząd lub Komisja Rewizyjna. 
3. Podczas każdego zwyczajnego Walnego Zebrania Członków udziela się Zarządowi 
Stowarzyszenia absolutorium zwykłą większością głosów za okres, w którym pełnili swe funkcje. W 
wypadku nieudzielenia w toku kadencji absolutorium Zarządowi, Komisja Rewizyjna może odwołać 
Zarząd lub konkretnego Członka Zarządu i powierzyć tą funkcję członkowi Stowarzyszenia do czasu 
wyboru nowego w normalnej procedurze. 

§ 18 
Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd lub Komisja Rewizyjna z własnej 
inicjatywy oraz w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia wniosku przez: 
1) jedną czwartą liczby członków Stowarzyszenia, 
2) jedną czwartą liczby Oddziałów. 
  
  
  

§ 19. 
1. O terminie i miejscu Walnego Zebrania Członków Zarząd Stowarzyszenia zawiadamia Zarządy 
Oddziałów co najmniej na dwa tygodnie przed jego terminem, co jest równoznaczne z 
powiadomieniem wszystkich członków tych Oddziałów. Zarządy Oddziałów powiadamiają swoich 
członków w ciągu tygodnia w sposób przewidziany regulaminem Oddziałów.  
2. Zawiadomienie musi zawierać projekt porządku obrad proponowany przez Zarząd lub Komisję 
Rewizyjną.  

  
§ 20. 

1. Walne Zebranie Członków jest ważne w przypadku uczestnictwa w nim co najmniej połowy 
członków Stowarzyszenia. 
2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów, za wyjątkiem zmian Statutu, gdzie wymagana jest 
większość dwóch trzecich liczby ważnie oddanych głosów. 
3. Głosowanie jest jawne. Ponadto głosowanie jest tajne, jeżeli którykolwiek z członków Zebrania 
tego zażąda. 
4. Za wybranych do władz uważa się tych kandydatów, którzy otrzymali kolejno największą liczbę 
głosów. 
5. W razie braku rozstrzygnięcia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kandydatów takiej samej 
liczby głosów, przeprowadza się głosowanie uzupełniające na tych kandydatów, w którym o 
wyborze decyduje zwykła większość głosów. 
6. Głosem ważnym w głosowaniu jest głos za, przeciw albo wstrzymujący się. W głosowaniu nad 
wyborem władz głosem ważnym jest głos za albo przeciw. Głos oddany za większą liczbą 
kandydatów niż liczba miejsc do obsadzenia, jak też głos nieoddany za ani przeciw uważa się za głos 
nieważny.  
7. Organ zwołujący Walne Zebranie ma prawo w uchwale wskazać, że Walne Zebranie odbędzie się 
w formie połączenia audio-wideo z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej, a Zarząd 
Stowarzyszenia ma obowiązek zorganizować Walne Zebranie w sposób zapewniający członkom 
możliwość udziału, wypowiadania się, wykonywania prawa głosu oraz zgłaszania wniosków przy 
użyciu tych środków. 
8. Walne Zebranie Członków jest zdolne do podejmowania uchwał, jeżeli uczestniczy w nim co 
najmniej połowa członków uprawnionych do głosowania; w przypadku braku wymaganego quorum 



w pierwszym terminie, Walne Zebranie zwołane w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym 
dniu, jest zdolne do podejmowania uchwał bez względu na liczbę obecnych członków, z wyjątkiem 
uchwał w sprawie zmiany statutu oraz rozwiązania stowarzyszenia, dla których wymagana jest 
obecność co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, o ile statut nie stanowi inaczej. 

§ 21. 
1. Przedmiotem obrad mogą być wyłącznie sprawy umieszczone w porządku obrad. 
2. Porządek obrad ustala Walne Zebranie Członków. 
3. Porządek obrad można uzupełnić po jego przyjęciu o nowe punkty większością dwóch trzecich 
głosów. 
  

§ 22. 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków w szczególności należy: 
1) uchwalanie programu działania Stowarzyszenia, 
2) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
3) wybór członków Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej, 
4) udzielanie członkom Zarządu Stowarzyszenia absolutorium, 
5) rozpatrywanie odwołań od uchwał w przedmiocie wykluczenia  
7) uchwalanie zmian w Statucie, 
8) rozstrzyganie sporów kompetencyjnych pomiędzy organami i oddziałami Stowarzyszenia, 
9) zatwierdzanie sprawozdań finansowych i decydowanie o wyniku finansowym, 
11) podjęcie uchwały w przedmiocie rozwiązania Stowarzyszenia, 
12) dokonywanie wiążącej wykładni Statutu, 
13) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Członków 
14) podejmowanie innych zadań zleconych przez niniejszy Statut 
  

§ 23. 
1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z od trzech do dziesięciu członków, wśród których są Prezes 
Zarządu, Wiceprezes Zarządu oraz Sekretarz Zarządu. 
2. W razie wygaśnięcia mandatu członka lub członków Zarządu w czasie trwania kadencji, Zarząd 
nadal działa 
3. Walne Zebranie Członków wybiera w oddzielnym głosowaniu Prezesa Zarządu, a w oddzielnym – 
pozostałych członków Zarządu w tym wiceprezesa zarządu i sekretarza zarządu.  
4. W przypadku wygaśnięcia mandatu Prezesa Stowarzyszenia, jego obowiązki pełni I Wiceprezes, a 
następnie kolejno członkowie Zarządu poczynając od najstarszego stażem członkowskim. 
5. W przypadku wygaśnięcia mandatu Wiceprezesa wymienionego w ust. 1 Zarząd wybiera jego 
następcę. 
7. Szczegółowe zasady działania Zarządu Stowarzyszenia oraz podział kompetencji pomiędzy 
członkami Zarządu określa regulamin, który Zarząd przyjmuje na pierwszym zebraniu. Do chwili 
jego przyjęcia stosuje się odpowiednio regulamin przyjęty przez Zarząd poprzedniej kadencji. 
8. Członka zarządu można w każdej chwili odwołać z pełnionej funkcji. Odwołanie następuje na 
pisemny wniosek grupy co najmniej 10 członków zwyczajnych lub Prezesa Zarządu, Uchwałą 
podjęta większością bezwzględną przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
9. Do komisji rewizyjnej stosuje się odpowiednio pkt 8. 

§ 24. 
1. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 
1) realizowanie celów Stowarzyszenia i kierowanie bieżącą jego działalnością; 
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
3) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków w in k 
4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
5) uchwalanie regulaminu Zarządu, 



6) przygotowywanie projektów porządku i regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz projektów 
uchwał, 
7) uchwalanie i realizowanie budżetu Stowarzyszenia, 
8) prowadzenie rejestru Oddziałów i członków Stowarzyszenia, 
9) sporządzanie sprawozdań finansowych. 
10) decydowanie o zawieszeniu w prawach członka w konkretnych przypadkach 
11) decydowanie o utworzeniu oddziału 
12) realizacja innych zadań zleconych przez niniejszy Statut  
2. W celu realizacji określonych działań Stowarzyszenia Zarząd może powołać zespoły problemowe. 
Zasady działania zespołów problemowych określa regulamin Zarządu. 

§ 25. 
1.Prezes Zarządu Stowarzyszenia zwołuje posiedzenia Zarządu nie rzadziej niż raz na dwa miesiące. 
W przypadku niemożności zwołania posiedzenia przez Prezesa dokonuje tego Wiceprezes. 
2. Zarząd w celu wykonywanie swoich kompetencji wydaje uchwały. Uchwały Zarządu zapadają̨ 
większością̨ głosów. W razie równego podziału głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. Głosowanie 
może zostać́ przeprowadzone także przy pomocy technicznych środków łączności 
3. Prezes Zarządu a w przypadku jego nieobecności Wiceprezes Zarządu mogą wydawać zarządzenia, 
które określają sprawy mniejszej wagi w stowarzyszeniu. 
4. W przypadku, gdy Walne Zebranie nie jest się w stanie zebrać, a wymaga tego dobro 
stowarzyszenia, Zarząd Stowarzyszenia może podjąć uchwały zastrzeżone dla Walnego Zebrania w 
tym, Walne Zebranie musi je na najbliższym posiedzeniu zatwierdzić. 

§ 26. 
1. Do składania oświadczeń woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych 
uprawnionych jest dwóch członków zarządu działających wspólnie.  
2. W sprawach nie wymagających złożenia oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia wypowiada 
się Prezes lub Wiceprezes a w zakresie określonym przez Zarząd także pozostali członkowie 
Zarządu. W wyjątkowych sytuacjach Zarząd może upoważnić do tego także innego członka 
Stowarzyszenia. 

§ 27. 
1. Komisja Rewizyjna, składająca się z dwóch lub trzech członków, jest organem kontrolnym 
Stowarzyszenia. 
2. Walne Zebranie Członków wskazuje przewodniczącego komisji rewizyjnej. 
3. Do uchwał Komisji Rewizyjnej stosuje się odpowiednio § 25 ust. 2; uchwały zapadają przy 
udziale co najmniej dwóch jej członków. 

§ 28. 
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1) kontrola przestrzegania przez Zarząd i Oddziały prawa i Statutu, 
2) kontrola wykonania budżetu Stowarzyszenia, 
3) składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swej działalności, 
4) prawo udziału z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu oraz wnoszenia projektów uchwał, 
5) prawo zajmowania stanowiska w ważnych dla Stowarzyszenia sprawach. 
6) podejmowanie innych zadań zleconych przez niniejszy Statut. 
2. Komisja Rewizyjna zbiera się nie rzadziej niż raz na sześć miesięcy. 
3. Komisja Rewizyjna może podjąć działania z urzędu lub na pisemny wniosek członka 
Stowarzyszenia. 
4. Komisja Rewizyjna uchwala regulamin swojego działania. 
  

§ 29. 
1. Koleżeński Sąd Stowarzyszenia realizuje zadania zlecone w Statucie oraz inne zadania zlecone 
przez Walne Zebranie Członków. 



2. Sędziów Koleżeńskiego Sądu Stowarzyszenia powołuje Walne Zebranie Członków na wniosek 
Prezesa Zarządu Stowarzyszenia. 
3. Sposób działania, struktura oraz zakres czynności Koleżeńskiego Sądu Stowarzyszenia określa 
niniejszy Statut oraz uchwała Walnego Zebrania Członków. 
4. Koleżeński Sąd Stowarzyszenia ma prawo dokonywać wiążącej wykładni Statutu oraz nakładać 
kary określone w uchwale Zarządu za przewinienia mniejszej wagi, w tym zawieszać członka w 
prawach za naruszenie obowiązków członkowskich. 
  
  
  

Rozdział V  
Majątek Stowarzyszenia 

  
§ 30. 

Majątek Stowarzyszenia SOL stanowią:  
1) rzeczowy majątek trwały (grunty, budynki i budowle, urządzenia techniczne i maszyny, środki 
transportu, rozpoczęte inwestycje),  
2) finansowy majątek trwały (udziały i akcje, papiery wartościowe, udzielone pożyczki jednostkom 
Stowarzyszenia, należności), 
3) majątek obrotowy (zapasy, materiały, należności i roszczenia). 
  

§ 31. 
Majątek i fundusze Stowarzyszenia SOL mogą być przeznaczone na realizację celów statutowych 
jak również na potrzeby organizacyjne. 
  

§ 32. 
Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, dotacji, 
subwencji, sponsoringu, dochodów z majątku Stowarzyszenia oraz ofiarności publicznej, dochodów z 
rzeczowego majątku trwałego, akcji i innych papierów wartościowych, dochodów z kapitału 
ulokowanego w banku, dochodów z imprez i zbiórek. 
  

§ 33. 
Stowarzyszenie może otrzymywać dotacje wg zasad określonych w odrębnych przepisach. 
  

§ 34. 
Stowarzyszenie może przyjmować tylko takie dotacje, darowizny, spadki i zapisy, które nie naruszają 
jej niezależności i samodzielności oraz dobrego imienia. 
  

§ 35. 
Do nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia upoważniony jest Zarząd. 
  

§ 36. 
Składki członkowskie są ustalane w wysokości określonej przez Zarząd.  Stanowią one dochód 
Zarządu i są przeznaczane na realizację celów statutowych. 
  

§ 37.  
Zabrania się:  
1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej 
członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 
organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu 
albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 



w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej "osobami bliskimi".  
2. Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jej członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 
 3. Wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego.  
  

§ 38. 
1. Składkę członkowską pobieraną na rzecz Zarządu ustala Zarząd w drodze uchwały.  
2. Zarząd określa wysokość składki a także formę jej pobierania przez organy do tego uprawnione. 
  

§ 39. 
Członkowie Zarządu mają prawo pobierać wynagrodzenie za swoją pracę na rzecz stowarzyszenia. 
Wysokość wynagrodzenia członków Zarządu określa Walne Zebranie Członków. Wynagrodzenie nie 
może przekraczać uzasadnionych kosztów działalności.  
  

§ 40. 
W razie rozwiązania Stowarzyszenia jego majątek przeznacza się na cel wskazany przez Walne 
Zebranie. 
  

§ 41 
1. Walne Zebranie Członków corocznie uchwala budżet Stowarzyszenia oraz przyjmuje sprawozdanie 

Zarządu z jego wykonania. 
2. Zarząd prowadzi politykę finansową Stowarzyszenia. 
3. Zarząd w drodze uchwały może powołać skarbnika stowarzyszenia, który w imieniu Stowarzyszenia 

wykonuje uchwałą budżetową. 
  
  
  

Rozdział VI 
Oddziały Stowarzyszenia  

  
§ 42. 

Oddziały Stowarzyszenia realizują cele Stowarzyszenia w sposób autonomiczny niesprzeczny z 
decyzjami jego władz. 
  

§ 43. 
Zarząd podejmuje decyzję o utworzeniu oddziału na pisemny wniosek co najmniej 10 członków 
Stowarzyszenia.  
  

§ 44. 
 Oddział skupia członków Stowarzyszenia zamieszkałych obszarze właściwości jednego 
województwa. Można być członkiem tylko jednego Oddziału.  
  
  

§ 45. 
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek zainteresowanych członków, Zarząd 
Stowarzyszenia   może utworzyć Oddział o innym obszarze działania, a także zmienić obszar 
działania istniejącego Oddziału. 



  
§ 46. 

1. Organami oddziału Stowarzyszenia są: 
1) Zebranie Członków Oddziału, 
2) Zarząd Oddziału, 
3) komisarz oddziału  
2. Kadencja Zarządu Oddziału wynosi rok 
  

§ 47. 
1. Zebrania Członków Oddziału są zwoływane przez Zarząd Oddziału nie rzadziej niż raz na sześć 
miesięcy. Sposób zawiadamiania członków oddziału o Zebraniu reguluje regulamin Zarządu Oddziału. 
2. Zarząd Oddziału zwołuje Zebranie Członków Oddziału także na wniosek Zarządu Stowarzyszenia, 
Prezesa Zarządu Stowarzyszenia oraz pisemne żądanie jednej piątej członków Oddziału. 
3. Jeżeli Zarząd Oddziału nie zwoła Zebrania Członków Oddziału, mimo że jest do tego zobowiązany, 
może je zwołać Zarząd Stowarzyszenia. 
4. Prezes Zarządu Stowarzyszenia może z inicjatywy własnej zwołać Zebranie Oddziału, gdy wymaga 
tego dobro oddziału lub Stowarzyszenia.  

  
§ 48. 

Do kompetencji Zebrania Członków Oddziału należy: 
1) uchwalanie programu działania Oddziału, 
2) wybór Prezesa Zarządu Oddziału oraz członków Zarządu Oddziału 
3) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Oddziału 
4) udzielanie Zarządowi Oddziału absolutorium, 
5) odwoływanie większością dwóch trzecich głosów członków Zarządu Oddziału przed upływem ich 
kadencji, 
6) podejmowanie uchwał w przedmiocie wykluczenia lub zawieszenia w prawach członka 
Stowarzyszenia, 
8) ustalanie wysokości składki na rzecz Oddziału, 
9) zatwierdzanie sprawozdań finansowych i decydowanie o wyniku finansowym, 
10) decydowanie o zatrudnieniu pracowników oddziału. 
11) podejmowanie większością dwóch trzecich głosów uchwały wnioskującej o rozwiązanie Oddziału. 
  

§ 49. 
1. Zarząd Oddziału składa się z Prezesa i od dwóch do pięciu Wiceprezesów.  
2. Liczbę wiceprezesów ustala Zebranie Członków Oddziału przed każdymi wyborami Zarządu. 
3. W wypadku, gdy skład Zarządu przestanie spełniać wymogi ust. 1, Zarząd Stowarzyszenia zwołuje 
niezwłocznie Zebranie Członków Oddziału celem wyboru władz oddziału. 
4. W przypadku wygaśnięcia w trakcie kadencji mandatu Wiceprezesa Oddziału, wybory 
uzupełniające przeprowadza się na najbliższym Zebraniu Członków Oddziału. Zebranie może od ich 
przeprowadzenia odstąpić, jeżeli skład Zarządu nadal odpowiada wymogom ust. 1. 
5. Zarząd Stowarzyszenia ma prawo odwołać Prezesa Zarządu Oddziału lub członków Zarządu, gdy 
ich działanie szkodzi interesom całego stowarzyszenia. W przypadku odwołania Prezesa Zarządu 
Oddziału jego obowiązki przejmuje wiceprezes wskazany przez Zarząd lub komisarz oddziału 
powołany przez Zarząd. 
  

§ 50. 
Do kompetencji Zarządu Oddziału należy: 
1) reprezentowanie Oddziału na zewnątrz, 
2) realizowanie uchwał Zebrania Członków Oddziału, 



3) zwoływanie Zebrań Członków Oddziału, 
4) przygotowywanie porządku obrad Zebrania Członków Oddziału oraz projektów uchwał, 
5) uchwalanie regulaminu Zarządu Oddziału, 
6) uchwalanie budżetu Oddziału, 
7) prowadzenie rejestru członków Oddziału, 
8) sporządzanie sprawozdań finansowych. 
  

§ 51. 
1.  Oświadczenia w imieniu Oddziału składają jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes oddziału. 
2. Do ważności zaciąganych zobowiązań majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków 
Zarządu Oddziału, w tym Wiceprezesa – Skarbnika. 
  

§ 52. 
1. Funkcję Prezesa Zarządu Oddziału lub wiceprezesa może pełnić osoba, która nie ukończyła lat 18 
jednak ukończyła lat 16 i za zgodą opiekuna prawnego jest gotowa podjąć taką funkcję.  
2. W przypadku wyboru osoby niepełnoletniej na Prezesa Zarządu Oddziału Zarząd Stowarzyszenia 
wyznacza opiekuna oddziału spośród osób pełnoletnich mających pełną zdolność do czynności 
prawnych. Opiekun stanowi opiekę prawną nad władzami oddziału i ma prawo zmienić każdą decyzję 
tego organu, jeżeli jest to sprzeczne z interesem stowarzyszenia lub oddziału.  
  

§ 53. 
  

1. Organem kontroli i nadzoru oddziału jest Komisarz oddziału. Komisarza oddziału powołuje i 
odwołuje Zarząd Stowarzyszenia w porozumieniu z Komisją Rewizyjną Stowarzyszeni 
2. Zarząd Stowarzyszenia może zmienić każdą decyzję Zarządu Oddziału, gdy wymaga tego interes 
stowarzyszenia. 
3. Walne Zebranie Członków może zmienić każdą decyzję Zebrania Członków Oddziału, gdy 
wymaga tego interes stowarzyszenia. 
4. Wniosek o dokonanie czynności określony w pkt 2 i 3 może złożyć Prezes Zarządu 
Stowarzyszenia, Zarząd Stowarzyszenia, Prezes Zarządu Oddziału, Zarząd Oddziału, komisarz 
oddziału określony w pkt 1, opiekun oddziału oraz grupa co najmniej ⅕ członków oddziału lub co 
najmniej 10 % ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.  
  
  

§ 54. 
1. Oddział Stowarzyszenia może zostać rozwiązany lub zawieszony na czas określony uchwałą 
Zarządu Stowarzyszenia na wniosek Zebrania Członków Oddziału, Zarządu Oddziału lub Prezesa 
Zarządu Stowarzyszenia. 
2. Jeżeli liczba członków Oddziału przez okres powyżej roku będzie mniejsza niż dziesięć, Zarząd 
Stowarzyszenia podejmuje uchwałę o rozwiązaniu Oddziału. Jeżeli członkowie rozwiązanego 
Oddziału oświadczą, że chcą przystąpić do innego Oddziału, Zarząd Stowarzyszenia może zmienić 
obszar działania tego Oddziału stosownie do § 36 ust. 2. 
3. Uchwała określa sposób przeprowadzenia likwidacji Oddziału oraz cel, na jaki ma być 
przeznaczony jego majątek. \ 
 
 
 
 
 
  



ROZDZIAŁ VII 
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

  
§ 55. 

1. Zmiana statutu, rozwiązanie Stowarzyszenia SOL wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków 
powziętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków. 
 2. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków w powołuje 
jednocześnie Komisję Likwidacyjną oraz podejmuje Uchwałę o przeznaczeniu majątku 
Stowarzyszenia. 
  

ROZDZIAŁ VIII 
 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

  
§ 56.  

W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje się przepisy ustawy – prawo o stowarzyszeniach. 
  

§ 57. 
Niniejszy Statut wchodzi w życie po zarejestrowaniu przez właściwy Sąd. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

 

 

 


